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CONVENTION

POUR L'UTILISATION DE L'’ABATTEMENT DE LA TAXE FONCIERE SUR LES
PROPRIETES BATIES DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA
POLITIQUE DE LA VILLE

Conclue entre :

- La préfecture de I'Aisne représentée par Fanny ANOR, Préféte de I'Aisne,

- La communauté d’agglomération Chauny — Tergnier — La Fére, représentée par Dominique IGNASZAK, Président,
- La ville de Chauny, représentée par Emmanuel LIEVIN, Maire,

- La ville de Tergnier, représentée par Michel CARREAU, Maire,

-La ville de La Fére, représentée par Marie-Noélle VILAIN, Maire,

- Et le bailleur OPAL représenté par Eric DOURLEN, Directeur Général,

Vu I'article 6 de [a ioi n°® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la vilie et la cohésion sociale ;
Vu larticle 73 de la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;
Vu l'article 1388 bis du code général des impots ;

Vu le cadre national d'utilisation de la TFPB et son avenant signé le 30 septembre 2021 par |Etat, I'Union sociale
pour I'habitat (USH) et les représentants des collectivités que sont I'association Ville et Banlieue, Intercommunalités
de France, France urbaine, I'association des maires de France et Villes de France ;

Vu le contrat de Ville de Chauny - Tergnier — La Fére voté par le conseil communautaire le 26 février 2024,

Il est convenu ce qui suit :
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1. Objet de la convention

L‘article 1388 bis du code générai des imp6ts prévoit un abattement de 30% sur la base d'imposition de la taxe
fonciére sur les propriétés baties des logements locatifs sociaux situés en quartier prioritaire de la politique de la
ville et ayant bénéficié d'une exonération de TFPB.

Cet abattement s‘applique aux logements dont le propriétaire, mentionné au premier alinéa du présent I, est
signataire au 1¥ janvier de I'année d'imposition, dans les quartiers concernés, d’un contrat de ville prévu a Varticle
6 de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine et d'une convention,
annexée au contrat de ville, conclue avec la commune, I"établissement public de coopération intercommunale et le
représentant de I'Etat dans le département, relative & I'entretien et a la gestion du parc et ayant pour but d’améliorer
la qualité du service rendu aux locataires.

La présente convention définit les modalités d‘élaboration, d’application, de suivi et de bilan de I'abattement de la
TFPB sur toute la durée du contrat de ville & compter de 2025 jusqu’en 2030.

Elie constitue le cadre de référence des engagements de chacun des signataires a savoir I'Etat, la communauté
d‘agglomération Chauny — Tergnler — La Feére, les villes de Chauny, de Tergnier et de La Fére, et 'Opal et est une
annexe du contrat de ville signé le 19 mars 2024. Cette convention s'inscrit dans les orientations définies dans le
contrat de ville et la démarche de gestion urbaine et sociale de proximité.

Comme le prévoit le cadre national, les actions valorisables au titre de |'abattement de la TFPB visent un
renforcement de I'entretien et de la gestion du parc Him ainsi que Yamélioration de la qualité de service rendu aux
locataires. En fonction du diagnostic partagé, les actions peuvent porter sur plusieurs des axes suivants :

* Renforcement de la présence du personnel de proximité ;

* Formation spécifique et soutien au personnel de proximité ;
® Sur-entretien ;

¢ Gestion des déchets et encombrants/épaves ;

* Tranquillité résidentielle ;

* Concertation/sensibilisation des locataires ;

¢ Animation, lien social, vivre ensemble ;

* Petits travaux d’amélioration de la qualité de service.

2. Identification du patrimoine concerné dans les QPV de I'intercommunalité par
quartier

Nombre total Nombre de Estimation du montant
de logements logements prévisionnel de
bénéficiant de  |I'abattement de la TFPB
l'abattement de |a
TFPB
Quartier de « La Résidence » a Chauny 353 353 65 461 €
Quartier « Roosevelt-Rebequet » a Tergnier 398 398 65 066 €
Quartier de « L'Artilleur » a La Fére 8552 €

3. Engagements des parties a la convention

La convention d'utilisation de I'abattement de la TFPB est définie dans un cadre partenarial entre IEtat, la
communauté d’agglomération Chauny — Tergnier — La Fére, les villes de Chauny, de Tergnier et de La Fére et I'Opal.
L'ensemble des signataires de la convention s'engagent & mobiliser les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de
la convention en lien avec les orientations du contrat de ville et des politiques publiques de droit commun.

Page 2|13



Engagements de I’Etat

Les services de I'Etat se mobilisent, en particulier :

* Le chef de pdle de la DDETS veille & I'articulation des co-financements lors des programmations politique de
la ville. L'objectif est déviter les doubles financements et d'assurer une cohérence entre les actions.

* Les services de la préfecture en lien avec le projet de territoire, veillent 3 intensifier les plans locaux dans les
quartiers dans le respect du référentiel ATFPB. Iis suivent via le logiciel « Quartiers plus » I'avancement des
actions.

*Le délégué du préfet garantit I'adéquation des projets avec les besoins des habitants et s'assure d’une
participation réguliére de ceux-ci dans les programmations. Il relaie les projets auprés de la Direction de la
coordination des politiques publiques et de I'appui territorial afin de les articuler avec la Dotation de solidarité
urbaine et de cohésion sociale (DSUCS) pour les communes concernées et les crédits de droit commun tels
que le fonds vert par exemple.

“Pour le compte de I'Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU) et dans la cadre de ia délégation
accordée au préfet, la Direction Départementale des Territoires de 'Aisne (DDT) est chargée d’accompagner
les intercommunalités (porteurs de projet), associées aux villes concernées, dans la mise en ceuvre de leurs
projets de renouvellement urbain contractualisés avec ’Agence et assure le suivi financier des demandes de
financement des maitres d’ouvrage. Par ailleurs, elle assure le financement des projets d'investissement des
organismes bailleurs dans le département (aides & la pierre), hors délégation. Elle sera informée des plans
d‘actions.

Engagements de 'EPCI

® Moyens humains liés au suivi de la convention :

La responsable du service politique de la ville et inclusion numérique et, en complémentarité, le directeur de la
communauté d'agglomération Chauny — Tergnier — La Fére sont en charge du suivi de la convention au niveau
intercommunal.

* Mobilisation des politiques de droit commun :

La communauté d‘agglomération Chauny — Tergnier - La Fére veille 3 I'articulation et 3 la complémentarité de
I'utilisation de I'ATFPB avec les dispositifs de droit commun, en particulier ceux relevant de ses compétences
communautaires, en lien avec les différents partenaires du contrat de ville.

¢ Pilotage de la convention :

La communauté d'agglomération Chauny — Tergnier — La Fére est en charge du pilotage de la convention ATFPB
au niveau intercommunal. A ce titre, elle convoque les instances de pilotage de la convention ATFPB et du contrat
de ville.

* Mobilisation des habitants :

La communauté d’agglomération Chauny — Tergnier — La Fére contribue avec les partenaires du contrat de viile et
les acteurs du territoire & la mobilisation des Ambassadeurs de quartier et a la réalisation d’actions de concertation
dans les quartiers dans le cadre du suivi de la convention ATFPB en articulation avec le contrat de ville. (Voir annexe
concertation citoyenne du contrat de ville).

Engagements des communes

® Moyens humains liés au suivi de la convention :

— .
| Ville de Chauny Ville de Tergnier ; Ville de La Fére J
La directrice générale adjointe en | Le directeur de la cohésion sociale, | Le directeur général des services

charge du pole solidarité. référent politigue de la ville et, en | de la ville de La Fére.

La référente politique de la ville. | COMplémentarité, la directrice générale
des services de la ville de Tergnier. ‘

* Mobilisation des politiques de droit commun :

Les villes de Chauny, de Tergnier et de La Fére veillent & I'articulation et 3 la complémentarité de I'utilisation de
I'ATFPB avec les dispositifs de droit commun, en particulier ceux relevant de leurs compétences communales, en
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lien avec les différents partenaires du contrat de viile.

¢ Pilotage de la convention :

Les villes de Chauny, de Tergnier et de La Fére suivent et coordonnent au besoin au niveau communal la mise en
ceuvre des actions financées par I'abatiement de TFPB, en collaboration avec les signataires de la convention, les
partenaires du contrat de ville, les habitants et les acteurs du territoire. De part leurs compétences propres, elles
viennent approfondir la connaissance des quartiers et des besoins éventuels (ex. réalisation de diagnostics en
marchant ou de marches exploratives, constatations des services techniques etc.).

* Mobilisation des représentants des habitantes et des habitants :

Les villes de Chauny, de Tergnier et de La Fére participent, en lien avec les partenaires du contrat de ville, a la
mobilisation des Ambassadeurs de quartier qui seront consultés et associés dans les orientations a donner pour la
TFPB. (Voir annexe concertation citoyenne du contrat de ville).

Engagements de I'organisme Him Opal

* Moyens humains d‘ingénierie pour le suivi de la convention :
Le suivi de la convention est organisé par la Direction des Politiques Saciales et de la Prospective (DPSP).

* Moyens liés & la mise en ceuvre du programme d’actions défini de fagon partenariale par les signataires de la
convention et a son suivi :

La mise en ceuvre du programme d’action et son suivi sont assurés par le service Développement Social et Urbain
(Directrice de la DPSP et Chargée de Développement Social et Urbain), avec l'appui de Iéquipe de I'agence de
Tergnier (Chef d’agence, Technicien Patrimoine et Conseiller(ére)s Résident(e)s).

* Informations sur le programme d‘action (prévisionnel et réalisé) a i‘aide du logiciel QuartiersPlus :

Le bailleur s'engage a renseigner directement sur le logiciel QuartierPLus 'ensemble des informations concernant
le prévisionnel et le bilan du programme d‘action.

* Mobilisation des associations de locataires :

Les associations de locataires déclarées sur les territoires seront consultées et associées pour |'élaboration des
programmes d’actions annueis dans le cadre du Conseil de Concertation Locative.

¢ Pilotage de la convention :

Le pilotage de la convention est effectué par les équipes précitées en articulation avec le pilotage du contrat de
ville (voir document-cadre du contrat de ville et ses annexes).

¢ Réalisation du bilan quantitatif et qualitatif et diffusion aux signataires de la convention et aux instances
représentatives des locataires-habitants :

Le bilan quantitatif sera directement accessible sous QuartierPlus. Le bilan qualitatif, réalisé par priorité tel que
préconisé dans le référentiel d'utilisation de I'abattement de TFPB, sera produit au premier trimestre N+1 et
présenté aux signataires de la convention et partenaires du contrat de ville lors du comité de pilotage. I sera
également présenté aux instances représentatives des locataires-habitants dans le cadre du Conseil de Concertation
Locative.

Dans un objectif de lisibilité auprés des habitants, les logos des signataires de la présente convention
seront apposés sur tous les documents de communication.

4, Résultats du diagnostic partagé

Le diagnostic partagé s‘appuie sur :
e I'évaluation du contrat de ville réalisée en 2022,
e la concertation citoyenne organisée en 2023 dans les quartiers prioritaires,
e e travail réalisé en 2023 pour la définition des enjeux prioritaires du contrat de ville 2024-2030,
e et la derniére enquéte de satisfaction réalisée en 2023. Une prochaine enquéte sera réalisée en 2026.

Les habitants, les acteurs intervenant dans les quartiers et les partenaires du contrat de ville sont associés a ces
démarches.
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Les principaux enjeux identifiés sur le champ du fonctionnement résidentiel, de la gestion de proximité relevant du
bailleur, et dans Jarticulation de la gestion des espaces résidentiels et des espaces publics sont globalement
similaires sur les quartiers prioritaires et concernent :

*La sécurité et la tranquillité publique : faire respecter la fermeture des portes des halls d'immeubles, metire
en place des médiateurs de quartier, intervenir auprés des familles qui créent des nuisances ;

*Le cadre de vie, I'habitat et la transition écologique : organiser des actions de nettoyage de la nature, lutter
contre les déchets sauvages et les encombrants, installer des jeux pour enfants, des bancs, des espaces de
convivialité, verdir et fleurir davantage le quartier, apposer des volets aux fenétres, améliorer I'accés pour les
personnes handicapées ;

* et favoriser le mieux vivre ensemble.

Se rapporter a la note en date du 23/10/2023, figurant en annexe du contrat de ville, relative & la concertation
citoyenne réalisée dans le cadre de I'élaboration du contrat de ville pour plus de précisions par QPV.

Ces enjeux ne sont pas exhaustifs et le bailleur peut intervenir dans le cadre des orientations stratégiques définies
a l'article suivant.

Il na pas été réalisé de diagnostic en marchant depuis 2018 et il n‘existe pas de démarche GUSP en cours au niveau
intercommunal.

Toute analyse ou étude portant sur les axes du cadre national (enquéte de satisfaction de I'organisme Him,
analyse des besoins sociaux des communes, données socio- démographiques des locataires du parc social,
plan strateglque du patrimoine de I'organisme Him, marches exploratoires, etc.) pourra venir amender et
mettre a jour le diagnostic partagé.

Il n‘existe pas de NPNRU sur les quartiers prioritaires concernés.

5. Orientations stratégiques

Au regard du diagnostic partagé, il est décidé de reprendre lintégralité des axes et actions du référentiel national
en apportant une priorité aux actions qui répondent aux enjeux pricritaires suivants du contrat de ville :

1. Bien vivre dans son quartier :

Développer des espaces de convivialité au sein des quartiers, favoriser le respect et la valorisation de son
cadre de vie (propreté respect des espaces verts...), favoriser i'accueil d'acteurs associatifs au sein des
quartiers (mise a disposition de locaux...), soutenir la transition écologique dans I'évolution des quartiers
(llots de fraicheur, volets aux fenétres, pistes cyclables, lutte contre le gaspillage, mobilité active.. D
favoriser le développement de I'économie circulaire au sein des quartiers (ex. Repair-café).

2. Mieux vivre ensemble

Renforcer les liens entre les habitants et les acteurs de la sécurité / de la tranquillité publique
(communiquer sur les dispositifs existants et les actions engagées, créer/développer les médiateurs de
quartier, organiser des actions de rapprochement entre les forces de sécurité et la population), favoriser
le vivre-ensemble et le respect de 'autre (civisme et citoyenneté, lutte contre le harcélement, lutte contre
les violences, lutte contre les discriminations), renforcer I'animation des quartiers en-dehors de la période
estivale, favoriser le développement des liens intergénérationnels, renforcer l'accompagnement de
proximité des seniors et des personnes en situation de handicap (démarches administratives, courses.. D
favoriser les actions de solidarité envers les habitants les plus en difficultés (ex. épicerie solidaire).

Un montant minimal de 10 % de |'abattement TFPB sera consacré aux actions du contrat de ville relevant
du champ d'intérét du bailleur. Ce-dernier pourra également intervenir en complémentarité sur des actions
relevant du vivre ensemble hors programmation du contrat de ville.

Pour ces priorités d'action, il sera veillé & I'articulation et a la complémentarité avec les politiques de droit commun
et autres dispositifs sectoriels notamment pour les sujets ne relevant pas directement de la compétence des
organismes Him.

En-dehors de ces priorités, le bailleur peut intervenir sur toute action dont il pourrait voir un intérét en lien avec les
partenaires du contrat de ville.

Ces priorités pourront étre réévaluées lors du bilan intermédiaire du contrat de ville et au besoin, par un avenant 3
la présente convention.

Fort de I'expérience des années passées et du travail partenarial entre les bailleurs, les collectivités et I'Etat il est
décidé de ne pas convenir de taux de valorisation. Cette latitude pourra étre réexaminée par voie d’avenant au
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besoin.

Le programme d‘action prévisionnel 2025 et 2026 tiendra compte des enseignements du réalisé de 2024 basé sur
les éléments constitutifs du nouveau contrat de ville et déclinera les priorités précitées. Il sera présenté lors du
comité de pilotage avant la fin du ler trimestre 2025. Les prévisionnels 2024 sont annexés a la présente convention.

6. Modalités d'association des représentants des locataires et des habitants

Les représentants des locataires et des habitants seront associés selon les modalités définies dans le contrat de
ville 2024-2030 et le plan de concertation locative Opal.

Les Ambassadeurs de quartier, y compris les conseils citoyens, et les représentants des locataires sont associés a
tous les niveaux de la vie de la présente convention (diagnostic partagé, suivi, bilan) selon les bescins ou au moins
une fois par an. Des enquétes de satisfaction, des réunions et/ou actions de concertation pourront étre réalisées
au sein des quartiers prioritaires.

Le bailleur s'engage a fournir la liste des représentants de locataires et associations de locataires pour le territoire
concerné.

7. Modalités de pilotage

Les référents suivants sont désignés dans les collectivités et dans les services de I'Ftat :

Communauté d'agglomération Chauny — | Responsable du service politique de la ville et inclusion numérique '

Tergnier — La Fére ou, en son absence, le directeur.
Ville de Chauny Directrice générale adjointe en charge du podle solidarité et la
référente politique de la ville.
| Ville de Tergnier Directeur de la cohésion sociale.
Ville de La Fére Directeur général des services. o
Préfecture de |'Aisne Déléguée du Préfet pour la politique de Ia ville.
Direction départementale de I'emploi, du | Responsable politique de la ville - Pole développement de I'empioi et !
travail et des solidarités (DDETS) des territoires. B
Bailleur Opal ) Directrice des politiques sociales et de la prospective et la Chargée

| de développement social et urbain.

Le pilotage de la convention est assuré par les instances suivantes :

* Le comité technique ATFPB : les membres examinent le bilan de I'année précédente (N-1) et le prévisionnel
de I'année en cours (N) proposé par le bailleur social avant validation en comité de pilotage commun avec le
contrat de ville. Ils sont responsables du suivi général de la convention, en tenant compte des évolutions du
quartier et des besoins des habitants.

¢Le comité de concertation et le comité des financeurs du contrat de ville : ces comités examinent
également en premier lieu l'articuiation des prcjets de la programmation annuelle du contrat de ville avec
I'utilisation de I'abattement de TFPB. Iis permettent en outre de coordonner Yutilisation de I'ATFPB avec les
autres financements de ces actions y compris de droit commun.

tLe comité de pilotage commun au contrat de ville et a la convention ATFPB : il s'agit de l'instance
décisionnelle de la convention relative a l'utilisation de I'abattement de TFPB. 1l est co-présidé par le sous-
préfet d'arrondissement et le président de la communauté d'agglomération. 1l valide les bilans de I'année
précédente (N-1) et le prévisionnel de I'année en cours (N).

Les instances sont convoquées par la communauté d’agglomération Chauny — Tergnier — La Fére selon les besoins,
au moins une fois par an au premier trimestre, en fonction des calendriers budgétaires et de cldture des comptes

de l'organisme Him, ainsi que des appels a projet. Les documents sont transmis a chaque participant aux comités
au moins 48 heures avant la réunion, afin qu'il puisse les examiner en amont.

Un tableau récapitulatif de la composition de ces instances est présenté en annexe 2.
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8. Suivi et bilan

Chaque année, l'organisme H!m transmet a la communauté d agglomeratlon Chauny - Tergnier — La Fére, aux villes
de Chauny, de Tergnier et de La Fére et & 'Etat (déléguée du préfet a la politique de Ia ville et responsabie politique
de la ville de la DDETS) et aux représentants des locataires-habitants, avant le 31 mars, un bilan quantitatif et
qualitatif du programme d’actions mis en ceuvre en année n-1.

Le bilan quantitatif, recensant les actions menées et dépenses afférentes, est directement accessible dans le logiciel
QuartiersPlus aux signataires de la convention d’utilisation de I'abattement de la TFPB. Cet accés aux données par
les partenaires est possible dés lors que Iorganlsme Him a complété le logiciel et a publié les données. La
consolidation des données de I'organisme HIm & une échelle territoriale est possible via QuartiersPlus.

Le bifan qualitatif est structuré autour des priorités d‘action convenues de fagon partenariale & I'appui du diagnostic
partagé. Il rend compte des actions menées et des résultats. Les différents porteurs de projet dont les actions ont
été valorisées au titre de 'abattement de la TFPB contribuent & {'élaboration du bilan qualitatif fourni par l'organisme
Him aux signataires de la convention d’utilisation de I'abattement de la TFPB.

Le bilan quantitatif et qualitatif pourra étre complété par des éléments complémentaires fournis par les
représentants des signataires de la convention d‘utilisation de I'abattement de la TFPB.

9. Durée de la convention

La convention d'utilisation de I'abattement de la TFPB est une annexe du contrat de ville.

A ce titre, elle est conclue pour les années 2025 & 2030 tef que prévu a l'article 73 de la loi de finances pour 2024.
Eile pourra donner lieu a modification sous la forme d‘un avenant a I'issue d’un bilan & mi-parcours ou pour tenir
compte de I'évolution des besoins du territoire.

10. Conditions de report de I'abattement de la TFPB

Dans certaines situations, I'abattement de la TFPB ne peut pas étre intégralement valorisé durant un exercice et ce
mdependamment de l'action des parties prenantes de la convention. Pour y remédier, les actions non valorisées en
année N peuvent étre reportées en année N+1. Ce report fait I'objet d’une validation par les signataires de la
convention lors d'un comité de pilotage.

11, Conditions de dénonciation de la convention

Comme précisé dans |'avenant du cadre national signé le 30 septembre 2021 entre I'Etat, I'USH et les représentants
des collectivités que sont I'association Ville et Banlieue, Intercommunalités de France, France urbaine, I'association
des maires de France et Villes de France : « En cas de désaccord entre les signataires sur la conclusion ou 'exécution
de la convention, un role de facilitateur sera assuré par un représentant de |'Etat, désigné par le Préfet de
département, en vue de chercher une solution consensuelle dans I'intérét commun des parties et des habitants des
quartiers » ;

En cas de non-respect avéré d’'une partie conséquente des engagements prévus a la convention par i‘une des
parties, la convention peut étre dénoncée, apres la mise en place de la phase de médiation précitée, par 'une des
parties dans un délai de préavis minimum de trois mois avant le 1er janvier de I'année N+1. Cette dénonciation
doit étre justifiée et formalisée par écrit auprés des différentes parties prenantes signataires de la convention ; ;

Une copie de cet écrit est également adressée, avant le 31 décembre de 'année N, aux signataires du cadre national
d’utilisation de I'abattement de la TFPB (ANCT, Intercommunalités de France, France urbaine, Ville et Banlieue, Ville
de France, Association des Maires de France, Union sociale pour {'habitat). Les éiéments transmis feront Iob]et
d’'une capitalisation au niveau national assurée par 'Union sociale pour Fhabitat (USH) et seront valorisés auprés
des autres signataires du cadre national.
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Faita cHAUNY, le 2 6 DEC. 2024

Préféte de I'Aisne

Fanny ANOR

Président de la Communauté
d’agglomération Chauny — Tergnier
- La Fére

=

Dominique IGNASZAK

Directeur Général de I'OPAL

ffic DOURLEN /

Maire de Chauny

Emmanuel LIEVIN

Maire de ere

Marie-No€lle VILAIN

Maire de Tergnier,
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ANNEXE 1 : référentiel national

Renforcement du gardiennage et de

d'échéance | rdalisée

soutien des fonctionnement social :)

personnels de | Sessions de coordination interacteurs

|la surveillance -
1 Agents de médiation sociale
Rle;nfotcemenfjde Agents de développement social et
présence du oL
personnel de  —— - i
proximité Coordonnateur Him de la gestion de la
_proximité |
Référents sécurité
2 Formations spécifiques (relation dlient,
Formz;tion / gestion des conflits, compréhension du

(ascenseurs ...)

Réparation des équipements vandalgé [

roximité > —
P ' Dispositifs de soutien
Renforcement nettoyage _
Effacement de tags et graffitis o
3 Renforcement maintenance
R équipements et amélioration des délais
Sur-entretien dintervention

Gestion des encombrants

,4- Renforcement ramassage papiers et
Gestiondes  apritys

Tranquillité | Surveillance des chantiers

residentielle  Analyse des besoins en
vidéosurveillance

déchets et des Enié t des épaves =
encombrants/ L e’vemen = pd = =
épaves Amélioration de la collecte des
déchets
Dispositif tranquillité |
5 Vidéosurveillance (fonctionnement)

Végétalisation du quartier,
| renforcement de la biodiversité iocale
Participation/implication/ formation des
6 locataires et association des locataires

Actions d'insertion (chantie;rs jeunes,
chantiers d'insertion ...)

Mise a disposition de locaux
associatifs ou de services

oncertation, b= - - :
C e / Dispositifs spécifiques a la
sensibilisation des S T o
locataires sensibilisation a la maitrise des
charges, collecte sélective, nouveaux
usages, gestes écocitoyens, etc. i [
Enquéte de satisfaction territorialisées
Soutien aux actions favorisant le «
vivre- ensemble » = |l
Actions d’accompagnement social
| spécifiques .
Animat7i<')n lien Services spécifiques aux locataires (ex
social vi’v re : portage de courses en cas de pannes
r
d‘ascenseurs
ensemble : ) |

Petits travaux d’amélioration du cadre
de vie (réfection hall .
8. dimmeubles/cages d'escaliers,
Petits travaux | ©clairage, sécurisation abords,
d‘améiioration de = "ésidentialisation, signalétique ...)

la qualité de  Surco(its de remise en état des
service logements

Travaux de sécurisation (gestion des
caves, digicodes, Vigik ...)
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ANNEXE 2 : composition des instances de pilotage de la convention ATFPB et du contrat de

ville

Comité de
Comité  comitéde Comitédes P o8t
technigue contrat de
ATFPB concertation financeurs ville.et
ATFPB
Préfecture Sous-Préfet o | X |
Préfecture Déléguée du Préfet politique de la ville X X _—l X x i
DDETS Directeur ou son représentant I X
DDETS Responsable politique de la ville i X X ' . Sl X
CACTLF _ |Président I X |
|CACTLF Directeur — {X) (X) (x) X !
CACTLF ~ |Responsable politique de la ville [ X X X X |
CACTLF _ |Vice-président a la politique de la ville ' X _
\Ville de Chauny Maire ou adjoint ] X |
Ville de Chauny _|Directeur général des services X '
\Ville de Chauny Directrice Générale Adj. pdle solidarité X X X X
Ville de Chauny Référente politique de la ville o X X X
Ville de Tergnier Maire ou adjoint o X
Ville de Tergnier DGS B B X
Ville de Tergnier Di recte.ur cohésion sociale et référent politique X X x X
de laville | |
Ville de Tergnier Directrice centre social ' | X - X |
Ville de La Fére Maire ou adjoint | —{ X _'
Ville de La Fére Dirt_ec.teur générefl des services et référent X X ‘ X X
| |politique de la ville | . |
Bailleur OPAL Directeur général - | R | X
Bailleur OPAL |Chargée de développement social et urbain | X | X X X
Bailleur OPAL Directrice Politiques Saciales et Prospective | {X) ~(X) (X) X
Bailleur CLESENCE |Directeur général - ' X
‘Bailleur CLESENCE |Chargée de mission N ‘ X | X X X
Bailleur CLESENCE Res'ponsable Politique Ville et innovation ) ‘ ) ) X
. Sociale S
Bailleur CLESENCE |Directrice Territoriale B X} X (x) X
|Région Hauts-de-France Conseiller(e) régional{e) X
|Région Hauts-de-France Chargée de mission politique de la ville X H X X
iDépane@t de I'Aisne Représentant(e) du Président - B X
!D_épartement de I'Aisne Responsable UTAS La Fére ou son représentant . X X
IE'ducation nationale Inspectrice d'académie, DASEN o X
|Education nationale IEN Chauny = X X
|Education nationale ~|IEN Tergnier | X X |
Education nationale |EN - Coordonnatrice REP La Fére X A X |
ARS Directrice Territoriale Aisne I X |
ARS Directrice adjointe et/ou chargée de mission X | X :
DRAC B Directeur régionai | . = ! X |
DRAC Conseillere action culturelle et territoriale Aisne X - | X
France Travail Directeur territorial Aisne/Somme st | X
France Travail Directrice agence de Chauny 1l X ] X
\CAF Directrice ou son représentant s | X
CAF Responsable de territoire ou son représentant | X 1
\CAF Conseillére technique territorial — X
Loisirs et Culture Directrice centre social Chauny et EVS La Fére B X X
|Conseilier citoyen ou représentant des habitants x X
Ce'ntre ress.ources.lllettrlsme |Chargée de mission, référente illettrisme & FLE |
et illectronisme Aisne (CRIl 02)
EPIDE Directeur ou son représentant X

DDETS

Chargée développement emploi (CDET)

Selon I'ordre

|BDT

lDi recteur ou son représentant

|
Gendarmerie

Commandant communauté brigades Chauny - La
Fére

dujour

Centre de secours Chauny

|Chef de centre

Commissariat Tergnier

‘Commandant divisionnaire |
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ANNEXE 3 : programmes d’action prévisionnels 2024

R

Organisme : OPH DE L'AISNE

Tableau de présentation des programmes d’actions liés & abattement de TFPB
PREVISIONNEL 2024

Ville : CHAUNY

Nombre de logements concernés dans le quartier : 351

Quartier prioritaire : LA RESIDENCE + SAC

Montant de I'abattement annuel : 65 461 €
Montant de I'abattement 2024 : 65 461 € {0 € de report 2023)

Taux de Taux de
. . Dépense Dépense valorisation TFPB | valorisation TFPB
Axes Actions Commentaires . g N .
réalisée TFPB |prévisionnelle 2024| Total des actions Mt abattement
2024 2023
Renforcement de I3 présence dd perconnal de Renforcement du gardiennage et surveillance 3 employés d'immeubles (exo 25% non récupérables) 25800 € 29,01% 39,41%
s LA = Agents de médiation sociale Co-financement mediation "Accés aux Droits” - Loisirs&Culture 3300€ 3,71% 5,04%
proximite {par rapport 3 présence dans patrimoine hors Poste de Chargée de développement social et urbain Poste DSU 2800€ 3,15% 4,28%
ol = 2EatE Référent sécurité Responsable Tranquilité Résidentielle 3 500 € 3,93% 5,35%
Formation / soutien des personnels de proximité - Formatllons s.pecmques (.relatlon cllent,.gestlon 453 R Formations spécifiques 39,80%
0,00% : . . cc?mpre.h.ensmn du fonctl onnement social...)
Dispositifs de soutien
Renforcement nettoyage/maintenance Renforcement remise en état 4 cages complétes Square Anciens Combattants 3200€ 3,60% 4,89%
Destruction nuisibies Divers sites 3 800€ 4,27% 5,80%
Sur-entretien - 14,05% Renforcement maintenance équipements et amélioration des
délais d'intervention
Réparations des équipements dégradés/vandalisés/sinistrés Divers sites 5500 € 6,18% 8,40%
Gestion des encombrants Evacuation des encombrants valorisation marché + inter. Ponctuelles 5700€ 6,41% 8,71%
Gestion des déchets et encombrants / épaves - 6,41% Rerzforcement rar'nassage faplers=at detiitus
Enlevement des épaves
Amélioration de la collecte des déchets
Tranquillité résidentielle - 8,99% D_is?ositif tf“anquilﬁté i Patrouilles ADS + maitre-chien 8 000 € 8,99% 12,22%
Vidéosurveillance (fonctionnement)
Participation/implication/formation des iocataires et associations | Participation citoyenne fresque passage Béarn 150 € 0,17% 0,23%
de locataires : ' '
Concertation / sensibilisation des locataires - 0,17% Dispositifs spécifiques  la sensibilisation 3 Ia maitrise des
' charges, collecte sélective, nouveaux usages, gestes éco-
citoyens...
Co-financement act-ions‘porté.es par Ie’ Consei‘l Citoyen/Contrat de Ville 5500€ 6,18% 8,40%
(Chorale, Fem's, animations fin d’année/fleurissement)
S OUHIE B ALUONE faveris AT o e Che b e Co-financement actions portées par le Conseil Citoyen/QE 2500 € 2,81% 3,82%
Co-financement actions portées par le Concert de Poche/Contrat de Ville 1000€ 1,12%| - 1,53%
Co-financement actions portées par Loisirs&Cuiture/Contrat de Ville 1850€ 2,08% 2,83%
Animation, lien social, vivre ensemble - 22,15% Co-financement actions portées par la Ville 150 € 0,17% 0,23%
Co-financement PIC 450 € 0,51% 0,69%
Actions d'accompagnement social spécifiques Auto-réha de 3 Igts Eco&Logique/Contrat de Ville 3750€ 4,22% 5,73%
Fresque passage Béarn/Contrat de Ville 3000 £ 3,37% 4,58%
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services Amélioration local Béarn 1500€ 1,69% 2,29%
. Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, Mobilier urbain 7 500 € 8,43% 11,46%
Petits travaux d'amélioration dela qualité de service  |sécurisation abords, résidentialisation, signalétique...) '
(hors quartiers NPNRU) - 8,43% Surcalits de remise en état des logements aln) -
Travaux de sécurisation
Total des actions 88950 €
Montant abattement 2024 65 461€
Fonds propres 2024 23489 €

Page 11113



) A

Organisme : OPH DE L'AISNE

Tableau de présentation des programmes d’actions liés a 'abattement de TFPB
PREVISIONNEL 2024

Ville : TERGNIER

‘'Nombre de logements concernés dans le quartier : 408

Quartier prioritaire : ROOSEVELT REBEQUET

Montant de I'abattement annuel : 65 066 €

Montant de I'abattement 2024 : 65 066 € { + 0 € de report 2023) .

Depercn ’ Taux de Taux de
Axes Actions Commentaires ) D?[tense prévisionnelle valorisation TFPB | valorisation TFPB
réalisée TFPB 2024 Total des actions Mt abattement
2024 2024
] Renforcement du gardiennage et surveillance 3 employés d'immeubles (exo 25%) 29 000 € 31,97% 44 57%
Renforcement de la présence du personneil de = - - : - e - S
R L~ = - Agents de médiation sociale Co-financement poste adulte relais Centre Social - médiation de quartier 3500 € 3,86% 3,86%
proximité (par rapport a présence dans patrimoine hors , > - B .
L P aoh Poste de Chargée de développement social et urbain Poste DSU 3300 € 3,64%) 5,07%
QPV) - 43,99% Référent sécurité Responsable Tanquilité Résidentielle 4100 € 4,52% 6,30%
2 . I Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, ) S
Formation / soutien des personnels de proximité - P : . g Formations spécifiques 43 99%,
’ ' compréhension du fonctionnement social...) b
0,00% = i ——
- Sessions de coordination inter-acteurs
Renforcement nettoyage/maintenance
Destruction nuisibles Multi sites 3300€ 3,64% 5,07%
Sur-entretien - 10,80% Renforcement maintenance équipements et amélioration des Renforcement entretien divers sites 2000¢€ 2,20% 3,07%
délais d'intervention
Réparations des équipements dégradés/vandalisés/sinistrés Divers sites 4500 € 4,96% 6,92%)
Gestion des encpmbrants Evacuation des encombrants 5900 € 6,50% 9,07%)
Renforcement ramassage papiers et détritus
Gestion des déchets et encombrants / épaves - 6,50% |Enlévement des épaves
Amélioration de la collecte des déchets
Dispositif tranquillité Patrouilles ADS + maitre-chien 9 9
Tranquillité résidentielle - 7,06% B p : d = 6300 € 2000 3,847
Vidéosurveillance {fonctionnement)
Participation/implication/formation des locataires et associations
i g . de locataires
gepesitationi e bill=atiopidesliotatalie [HE.0 Dispositifs spécifiques a la sensibilisation & la maitrise des '
: charges, collecte sélective, nouveaux usages, gestes éco- ’
Amélioration communication actions OPAL {communication) 1260 € 1,39% 1,94 %!
Co-financement Centre Social - Bouge dans ton Quartier/Contrat de Ville 1000 € 1,10%| 1,54%
Co-financement Centre Social - Emploi dans le QPV/Contrat de Ville 1000 € 1,10% 1,54%
Co-financement Centre Social - Festival des familles/Contrat de Ville 3 000 € 3,31% 4,61%|
financ ial - i i
Soutien aux actions favorisant le "vivre ensemble” go-fl:::c::::t Eentre‘si:l:la - Cu/l(t:uret U;b;m\j'/l lContrat de Ville 1000 € 1,1026 1,54%
o-fi aves a Musique ra 9
Animation, lien social, vivre ensemble - 17,87% - = 9 il S e 1500 € 1,65% 2,31%
Co-financement Centre Social - NQE 3000€ 3,31% 4,61%|
Co-financement PIC 450 € 0,50% 0,69%
Fleurissement des quartiers Roosevelt/Rostand-Rebequet (Hortibat/CPIE /ville 4 000 € 4,41% 6,15%
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)
Mise & disposition de locaux associatifs ou de services
_ Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, Mobilier urbain (jeux pour enfants) 7500 € 8,27%| 11,53%
« g o ] g o sécurisation abords, résidentialisation, signalétique... Réfection mobilier urbain Rostand/Rebequet belle/piquet Ii 2000€ )
Petits travaux d'amélioration de la qualité de service |- - —— - - Oua..) 2L d/Rebequet (banc/poubelle/piquet linge) 2,20% 3,07%
(h rtiers NPNRU) - 13,78% Surcoiits de remise en état des logements
Ol =] ” A = = 4 .
SSHauartiers ! ravaux de sécurisation Securisation abords espaces verts Rostand/Rebequet {éviter le
stationnement anarchique des véhicules) 3000¢ 3,31% o
z Total des actions 90710 €
Montant abattement 2024 65 066 €
Fonds propres 2024 25644 €
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Organisme : OPH DE L'AISNE

Tableau de présentation des programmes d’actions liés 3 'abattement de TFPB
PREVISIONNEL 2024

Ville : LA FERE

Nombre de logements concernés dans le quartier : 35

i
!

Quartier prioritaire : DROUOT

Montant de I'abattement annuel : 8 552¢€
Montant de I'abattement 2024 : 8 552€ ( + 0€ de report 2023)

Taux de Tauxde
Axes Actions Comvifentalres ’D.é;tense v ' ;[_)épens'ev valorisation 'I:FPB valorisation TFPB
’ réalisée TFPB |prévisionnelle 2024| Total des actions Mt abattement
2024 2024
Renforcement de la présence du personnel de Renforcemeln t,dlf = rdignnag_e Etsunveiflance : SR oY, 7
Broxd LS {pa TR s Ot o) pFes Ao e A inbi e Bors Agent de medla,tlon soc'lale : : Co-financement poste aduite relai Loisirs&Culture - numérique seniors 2405€ 19,66%
QPV) - 24,81% Pr.‘>s'Ee de C?arge? de développement social et urbain Poste DSU 280 € 2,29%
: Référent Sécurité Responsable Tranquilité Résidentielle 350 € 2,86%
Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, -
Formation / soutien des personnels de proximité - compréhension du fonctionnement social...)
0,00% Sessions de coordination inter-acteurs
Dispositifs de soutien’ :
Renforcement nettoyage/maintenance Maintenance nettoyage HP parties communes & abords 4200 € 34,33%
Destruction nuisibles
Sur-entretien - 41,68% Renforcement maintenance équipements et amélioration des Nettoyage HP containers OM & tri 500 € 4,09%
délais d'intervention
Réparations des équipements dégradés/vandalisés/sinistrés Divers sites 400 €| 3,27%
Gestion des encombrants
Gestion des déchets et encombrants / éﬁaves -0,00% Rerjforcement m[nassage DApicTs ebide tiitus
- |Enlévement des épaves
Amélioration de la collecte des déchets
Tranquillité résidentielle - 13,08% D_is?osi‘tif t_ra nquillité . Patrouilles ADS + maitre-chien 1600 € 13,08%
Vidéosurveillance {fonctionnement)
Participation/implication/formation des locataires et associations
de locataires }
Concertation / sensibilisation des locataires - 0,00% Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maftrise des
charges, collecte sélective, nouveaux usages, gestes éco-
citoyens... .
Co-financement actions Loisirs&Culture (NQE, événements...) 600 € 4,90%
Soutien aux actions favorisant le "vivre ensemble” Co-financement actions Planétes Sciences/Contrat de Ville 800 € 6,54%
Co-financement action Ville de La Fére {ruchers)/Contrat de Ville 1000 € 8,17%
Animation, lien social, vivre ensemble - 20,43% Co-financement PIC 100 € 0,82%
Actions d'accompagnement social spécifigues
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services
Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage,
Petits travaux d'amélioration de la qualité de service  |sécurisation abords, résidentialisation, signalétique...)
thors quartiers NPNRUJ - 0,00% Surcoiits de remise en état des logements
Travaux de sécurisation i
Total des actions 12235 €
Montant abattement 2024 9151 €
Fonds propres 3084€
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