République Frangaise

CHAUNY - TERGNIER - LA FERE Département de I'AISNE
Communauté d’Agglomération COMPTE RENDU DU Arrondissement de LAON

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 17 février 2020

L'an deux mil vingt, le lundi dix-sept février a dix-
neuf heures, le Conseil Communautaire,
légalement convoqué, s'est réuni en la salle de
réunions de I'hétel des formations - 10 rue Jean
Monnet & Chauny, conformément & 'article L2122-

Conseillers communautaires en exercice : 84

Nombre de consellle_rs p-resents P oa 17 du Code Général des Collectivités Territoriales
Mandats de procuration: .......................... 10 | . ”
Votants i, 64 Bur_la = conyocation -de  Wensicus IEemeald

BRONCHAIN, Président, adressée aux délégués
des communes le lundi dix février deux mille vingt.

Secrétaire de séance : Jack GUILLAUCOURT

Présidence : Bernard BRONCHAIN

Etaient présents : René PARIS (ABBECOURT); Georges DEMOULIN (ACHERY): Joél DUHENOY
(AMIGNY- ROUY); Guy LEBLOND (BEAUTOR); Patrice DELVILLE (BERTAUCOURT EPOURDON);
Philippe GONCALVES (BETHANCOURT EN VAUX); Christiane LAVANDIER (BICHANCOURT); Jack
GUILLAUCOURT (BRIE); Alain ALBARIC (CAILLOUEL-CREPIGNY) Sylvain LEWANDOWSKI
(CAUMONT); Bruno COCU (CHARMES) ; Nabil AIDI, Josiane GUFFROY, Jean-Pierre LIEFHOOGHE, Alban
DELFORGE, Frangoise LACAILLE, Nicole VENNEMAN, Jean Pierre CAZE, Marie Annick BLITTE
(CHAUNY); Alain SHNITZER (COMMENCHON) ; Jean-Paul DUFOUR (CONDREN); Monique LAVAL
(COURBES); Gérard LEGROS (DANIZY); Nadine DEGARDINS-PODEVIN (GUIVRY); Raymond
DENEUVILLE (LA FERE); Jean-Marie CHOMBART (LA NEUVILLE EN BEINE) ; Serge MANGIN (LIEZ) ;
Luc DEGONVILLE (MANICAMP) ; Christian ROCHER (MAREST-DAMPCOURT); Annie FLOQUET PODRAS
(MENNESSIS); Dominique IGNASZAK (NEUFLIEUX) ; Dominique TYBERGHEIN (PIERREMANDE) ; Olivier
TIMMERMAN (QUIERZY) ; Nicole ALLART (ROGECOURT) ; Frédéric MATHIEU (SAINT-GOBAIN); Jean-
Claude DEBONNE (SAINT NICOLAS AUX BOIS) ; Bernard DOMISSY (SERVAIS); Bernard PEZET, Annick
PANCIEKIEWICZ (SINCENY); Graziella BASILE, Daniel DARDENNE, Paulo DE SOUSA, Natacha MUNOZ,
Denis VAL, Danielle PAULON-CAUDRON, Francis DELACOURT, Jean-Claude CAUDRON (TERGNIER);
Elisabeth SUEUR (TRAVECY) ; Sylvie LELONG (UGNY LE GAY); Rémy DAZIN (VILLEQUIER-AUMONT) ;
Jean FAREZ, Frangoise FELBACQ (VIRY-NOUREUIL).

Absents ayant donné mandat de procuration : Bernard LEMIRE (ANGUILCOURT LE SART) a Nicole
ALLART (ROGECOURT) ; Charline LERQY a Frangoise LACAILLE (CHAUNY) ; Michel KRIF & Jean-Pierre
LIEFHOOGHE (CHAUNY); Catherine GAUDEFROY a Jean-Pierre CAZE (CHAUNY) ; Jean-Claude NIAY
(MAYOT) a Georges DEMOULIN (ACHERY); Fabienne BLIAUX a Frédéric MATHIEU (SAINT-GOBAIN):
Christan CROHEM a Bernard BRONCHAIN (TERGNIER), Céline DUPUIS a Francis DELACOURT
(TERGNIERY), Marléne PICHELIN a Joseph LAZARESKAS (TERGNIER) ; Bernard VANACKER (VERSIGNY)
a Bruno COCU (CHARMES).

Etaient absents : André BOTTIN (ANDELAIN) excusé ; Francis GARCIS (AUTREVILLE) ; Christian
GAMBART (BEAUMONT EN BEINE); Nadine CARDOT, Caroline ZANGARE (BEAUTOR); Gwenaél
NIHOUARN, Brigitte FIAN (CHAUNY) excusés; Francis HEREDIA (CHAUNY); Bernard MAHU (DEUILLET) ;
Alexandre MARRON (FOURDRAIN); Michel DEGOUY (FRESSANCOURT); Charles Edouard LAW DE
LAURISTON (FRIERES FAILLOUEL); Alain HIRSON, Martine ROZELET (LA FERE); Pierre OTT
(MONCEAU-LES-LEUPS); Eric FICHEUX (OGNES) excusé, Odile REMIAT, Michel CARREAU, Sylvie
RAGEL, Stéphanie MULLER (TERGNIER).

Assistaient également a la séance en application de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales :
- M. CAURIER Pierre, Directeur Général

- M. BOUCOUR Jean-Yves, Directeur Général Adjoint

-M. BOUTILLY Thierry, Directeur des Services Techniques

-Mme MARTIN Isabelle, Rédacteur principal 2°™ classe

-Mme CHORLET Sophie, Adjoint administratif principal 1% classe



Ordre du jour :
Points généraux

1. Adoption du procés-verbal de la séance du 16 décembre 2019

2. Compte-rendu des décisions prises en application de l'article L5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales
Creéation de postes
Régime indemnitaire — grade de « puéricultrice »
Renouvellement du contrat d’assurance des risques statutaires
Adhésion au service « santé au travail » du Centre de gestion de I'Aisne
Exercice des compétences Eau, Assainissement et gestion des eaux pluviales urbaines - Dissolution
des syndicats inclus dans le périmétre de la Communauté d’Agglomération Chauny-Tergnier-La Fére
au 1¢ janvier 2020

8. Création d'une plateforme Proch’Emploi sur le territoire de la Communauté d’agglomération
Délégation « Collecte et traitement des déchets des ménages et assimilés — Mobilité »

9. Convention de délégation de service public « transports publics urbains » - avenant n°6
Délégation « Commerce et artisanat »

10. Recrutement d’'un chargé de mission territorial « animation commerce et services » - convention
avec la Communauté de Communes Picardie des Chateaux — demande de subvention & la Région

Délégation « Finances »

11. Affaires fonciéres et domaniales - bilan des acquisitions et des cessions 2019

12. Travaux dans les écoles 2020 — demandes de subventions au titre de la DSIL et API

13. Adoption de fa nomenclature budgétaire et comptable M57 a compter du 1°" janvier 2021

14. Budget principal 2020 - décision modificative n° 01

Délégation « Zones et batiments économiques »
15. Etude de faisabilité pour la création d'un village d’entreprises — validation du scénario retenu
Délégation « Gens du voyage »
16. Gestion de l'aire d’accueil des gens du voyage — attribution du marché
Délégation « Enfance, petite enfance, jeunesse, affaires scolaires »
17. Multi-accueil - maodification du réglement intérieur
Délégation « Technologies de I'information et la communication »

18. Création d’un dispositif de médiation numérique innovant — validation du projet - adoption du plan de
financement — demandes de subventions — convention d’objectifs et de moyens avec une association
de préfiguration d’une société coopérative d'intérét collectif (SCIC)

Délégation « Aide a domicile »
19. Budget annexe « service aide a domicile » - Décision modificative n°1
Délégation « Développement économique — grands projets communautaires »
20. Etude de faisabilité et de marché d’'un équipement hételier — demande de subventions
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01 — Adoption du procés-verbal de séance du 16 décembre 2019
Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, par 63 voix pour et 1 abstention,
APPROUVE le procés-verbal de la séance du 16 décembre 2019.
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Sortie de M. DAZIN (Villequier-Aumont), le nombre de conseillers présents est porté a 63.

02 - COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES EN APPLICATION DE
L’ARTICLE L 5211-10 du CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

En application des dispositions de 'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
je vous rends compte des décisions prises par moi-méme, en ma qualité de Président, par
délégation du conseil communautaire :




En application des dispositions de I'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
je vous rends compte des décisions prises par le Bureau communautaire par délégation du conseil
communautaire :
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Retour de M. DAZIN (Villequier-Aumont), le nombre de conseillers présents est porté a 64.

03 — Création de postes

Le Conseil Communautaire,
Vu l'avis favorable des commissions spécialisées,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- ADOPTE les créations de postes au tableau des effectifs du budget principal de la communauté
d’agglomération telles que présentées ci-dessous :

Grades ou emplois Catégories Effectifs budgétaires
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique — 35h00
Adjoint technique — 25h00
Adjoint technigue — 16h00
Adjoint technique — 07h00
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif 25h00

— [ —

O [O00|0

1

- DIT que les modalités d’exercice du travail a temps partiel pourront étre appliquées a I'ensemble
des postes suivant la réglementation en vigueur et sous réserve des nécessités de service,

- AUTORISE Monsieur le Président @ mettre en ceuvre ces dispositions en fonction des nécessités
de services
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04 — Régime indemnitaire pour les Puéricultrices

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décide :

- D’INSTITUER les primes et indemnités qui suivent au bénéfice des puéricultrices de classe

normale et de classe supérieure, titulaires et stagiaires. Le bénéfice du régime indemnitaire ainsi
institué est également versé aux agents contractuels de droit public de la collectivité.

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point
d’indice de la fonction publique toutes les fois ol le montant des primes et indemnités instituées est
lié a ce point ou en cas de changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires
applicables pour les primes et indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non indexés
sur la valeur du point de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété du Président dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque
prime, par le Conseil Communautaire.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps
non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’'année sont
admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Indemnité de sujétion spéciale

Dans les conditions prévues par le Décret n°90-693 du 1 aolt 1990 relatif a I'attribution d'une
indemnité de sujétion spéciale aux personnels de la fonction publique hospitaliere, les puéricultrices
fonctionnaires et stagiaires, et les personnels contractuels exergant des fonctions similaires a celles
des personnels titulaires précités bénéficient d'une indemnité de sujétion spéciale.



Le montant mensuel de I'indemnité est égal aux 13/1 900° de la somme du traitement budgétaire
brut annuel et de I'indemnité de résidence servis aux agents bénéficiaires.

L'indemnité de sujétion spéciale est payable mensuellement, a terme échu. Elle suit le sort du
traitement et ne peut étre réduite que dans la proportion ou le traitement lui-méme est réduit.

Une retenue de 1/30°™ sera appliquée par jour d'arrét de maladie ordinaire, aprés un délai de
carence fixé a 5 jours annuels.

L'octroi de l'indemnité de sujétion spéciale est exclusif de celui de la prime prévue a l'article 3 de
l'arrété du 7 mai 1958 modifié relatif a l'attribution de diverses indemnités aux agents des
établissements d'hospitalisation, de soins ou de cure publics.

Primes de service

Dans les conditions prévues par le Décret n°68-929 du 24 octobre 1968 relatif a I'attribution de
primes de service aux personnels des établissements nationaux de bienfaisance, des hopitaux
psychiatriques autonomes et des instituts nationaux de jeunes sourds et de jeunes aveugles, la
prime de service, liée a l'accroissement de la productivité du travail des intéressés, peut étre allouée
aux puéricultrices titulaires et stagiaires.

Le crédit global qui peut étre affecté au paiement des primes de service est fixé pour un exercice
donné a 7,5 p. 100 du montant des crédits effectivement utilisés au cours dudit exercice pour la
liquidation des traitements budgétaires bruts des personnels en fonctions pouvant prétendre au
bénéfice de la prime.

Dans la limite des crédits définis a I'alinéa précédent, les montants individuels de la prime de service
sont fixés, pour un service annuel complet, en considération de la valeur professionnelle et de
I'activité de chaque agent et selon les critéres suivants :

e Le niveau de responsabilité ;

¢ |’animation d’'une équipe ;

e La charge de travail ;

e La disponibilité de I'agent ;

e La maniére de servir.
Le montant de la prime varie proportionnellement aux résultats professionnels de I'agent, sans qu'il
puisse excéder 17 p. 100 du traitement brut de I'agent au 31 décembre de I'année au titre de laquelle
la prime est attribuée.

Pour tenir compte des sujétions journaliéres réelles, toute journée d'absence entraine un abattement
du cent quarantiéme du montant de la prime individuelle. Toutefois n'entrainent pas abattement les
absences résultantes :

Du congé annuel de détente, dans la limite de la durée applicable aux fonctionnaires de I'Etat ;
D'un déplacement dans l'intérét du service ;

D'un congé consécutif a un accident du travail ou a une maladie professionnelle ;

D'un congé de maternité.

Une absence de trois heures et trente minutes est comptée pour une demi-journée, une absence de
sept heures pour une journée.

En cas de mutation, la prime est payée proportionnellement a la durée des services accomplis dans
chaque établissement, compte tenu de la note chiffrée arrétée par I'établissement notateur.

La prime de service est attribuée par arrété du Président
La prime de service est payable a terme échu et n'est pas soumise a retenue pour pension.
L'octroi de la prime de service est exclusif de I'octroi de la prime visée par I'arrété du 30 juillet 1958.
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Prime d'encadrement

Dans les conditions prévues par le Décret n°92-4 du 2 janvier 1992 portant attribution d'une prime
d'encadrement a certains agents de la fonction publique hospitaliére, les puéricultrices
fonctionnaires et stagiaires pergoivent, a raison des fonctions qu'ils exercent, une prime
d'encadrement dont le montant est fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la santé et du
ministre chargé du budget.

La prime d'encadrement est payée mensuellement a terme échu. Elle est réduite, le cas échéant,
dans les mémes proportions que le traitement.

Une retenue de 1/30°™ sera appliquée par jour d'arrét de maladie ordinaire, aprés un délai de
carence fixé a 5 jours annuels.

Prime spécifique

Dans les conditions prévues par le Décret n°88-1083 du 30 novembre 1988 relatif a I'attribution
d'une prime spécifique a certains agents, les puéricultrices titulaires et stagiaires, percoivent une
prime spécifique mensuelle dont le montant est fixé par arrété conjoint des ministres chargés de la
santé, de la fonction publique et du budget :

La prime spécifique est payable a terme échu. Sauf dispositions expresses contraires elle est
réduite, le cas échéant, dans les mémes proportions que le traitement.

Une retenue de 1/30°™ sera appliquée par jour d’arrét de maladie ordinaire, aprés un délai de
carence fixé a 5 jours annuels.

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.
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05-Contrat d’assurance des risques statutaires

Le Conseil communautaire,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE :

D’approuver le principe d’organisation par le Centre de gestion et pour le compte de Ia collectivité
d’'une négociation d’'un contrat collectif d’assurance garantissant les risques statutaires incombant
aux collectivités pour le personnel IRCANTEC et CNRACL

Cette négociation devra couvrir tout ou partie des risques suivants :

Agents affiliés ala C.N.R.A.C.L.
Risques A garantir
Décés
Accident de service-maladie professionnelle
Maladie ordinaire
Longue maladie-longue durée
Maternité-paternité-adoption

Agents affiliés a '.R.C.A.N.T.E.C

XXX X[

Risques A garantir
Accident de service-maladie professionnelle X
Maladie ordinaire X
Grave maladie X
Maternité-paternité-adoption X

La négociation devra également avoir les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1°" janvier 2021
Régime du contrat : capitalisation.



De s’engager a souscrire au contrat d’assurance qui pourrait résulter de cette négociation, dans la
mesure ou les clauses et les conditions se révéleraient conformes a nos besoins.

AUTORISE le Président a signer le contrat d’'assurance ainsi que les actes en résultant.
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06-Adhésion au service « santé au travail » du Centre de Gestion de I’Aisne (CDG02)

Monsieur le Président expose que conformément a ['article 108-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984, les collectivités doivent disposer d'un service de médecine préventive.

Cette mission peut étre réalisée par le Centre de Gestion aprés I'établissement d'une convention.
La Convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres de la réalisation des
missions du service prévention et santé au travail confiées par la commune au Centre de gestion.

L’actuelle convention arrivant a échéance, il est proposé de renouveler I'adhésion au service
« Prévention et Santé au travail » du Centre de Gestion.

Il est précisé que I'action de ce service se décline sous trois missions :
e La surveillance médicale des agents ;
e L’action sur le milieu professionnel ;
e La mise en place de la Cellule d’Etude sur le Reclassement et le Maintien dans I'Empiloi.

La convention d’adhésion est jointe a la présente délibération.

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- DECIDE de confier, au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aisne, la
prestation de Prévention et Santé au travail
- AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention d'adhésion.
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07 - Exercice des compétences Eau, Assainissement et gestion des eaux pluviales
urbaines - Dissolution des syndicats inclus dans le périmétre de la Communauté
d’Agglomération Chauny-Tergnier-La Fére au 1¢' janvier 2020

Le Conseil Communautaire,

Considérant qu'en vue d’assurer une gestion efficiente des services publics d'eau potable,
d’'assainissement et de gestion des eaux pluviales, la Communauté d’Agglomération Chauny-
Tergnier-La Fere se doit de détenir I'exercice de la compétence sur le périmétre des syndicats inclus
dans le périmétre intercommunal et ne pas mettre en place de délégation de compétence d'ici le 30
juin 2020 ;

Considérant que la Communauté d’Agglomération Chauny-Tergnier-La Fére a repris au 1°" janvier
2020 le suivi des contrats existants de délégation sur les périmétres du Syndicat des eaux
d’Abbécourt, du Syndicat des eaux de Danizy-Charmes et du Syndicat Intercommunal a Vocations
Multiples (SIVOM) de Chauny-Tergnier-La Fére ;

Considérant que la Communauté d’Agglomération Chauny-Tergnier-La Fére exerce depuis le 1°
janvier 2020 la compétence eau potable sur le périmétre du Syndicat d’alimentation en eau potable
de Fressancourt—Rogécourt-Versigny ;

Considérant qu'aucun Syndicat intercommunal n’a sollicité de délégation de compétences ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- Décide que le service d’'eau potable ne sera pas confié par délégation aux syndicats inclus dans
le périmétre intercommunal, & savoir le Syndicat des eaux d’Abbécourt, le Syndicat des eaux de



Danizy-Charmes et le Syndicat d’alimentation en eau potable de Fressancourt—Rogécourt-
Versigny ;

- Décide que le service d’assainissement et le service de gestion des eaux pluviales ne sera pas
confié par délégation au syndicat inclus dans le périmétre intercommunal, a savoir le Syndicat
Intercommunal a Vocations Multiples (SIVOM) de Chauny-Tergnier-La Fére ;

- Demande a Monsieur le Préfet de prendre les arrétés de dissolution des syndicats mentionnés
ci-dessus.
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08-Création d’une plateforme Proch’Emploi sur le territoire de la communauté
d’agglomération

La Région Hauts-de-France a lancé en 2016 le dispositif Proch’Emploi afin de renforcer ses actions
en faveur de 'emploi. La Région propose ainsi d’ouvrir une nouvelle voie d'identification besoins de
recrutement des entreprises, qu'ils soient ou non exprimées au travers d’offres d’emploi. L’objectif
est de mieux identifier les débouchés offerts par le marché du travail ‘caché’ ou ‘visible’ pour
permettre une mise en relation plus fluide entre offres et demandes. Pour une plus grande efficacité,
la Région situe cette action a I'échelle de chaque bassin d’empiloi.

Les plateformes territoriales Proch’emploi sont un outil territorial qui vise a accompagner de maniére
personnalisée les entreprises des territoires dans le recrutement des demandeurs d’emploi. Elles
assurent par ailleurs les rencontres dites « circuit-court » entre les demandeurs d’emploi et les chefs
d’'entreprise.

Les objectifs des plateformes sont la prospection des entreprises, la recherche d’offres d’emploi sur
le marché caché, le positionnement des demandeurs d’emploi issus notamment de Proch’emploi
ainsi que l'organisation de réunions dites « circuit court » permettant a de jeunes demandeurs
d’emploi de rencontrer des chefs d’entreprise. Elles assurent, par ailleurs, I'animation d’un réseau
de chefs d’entreprise engagés pour le développement de 'emploi.

Dans le cadre du dispositif Proch’Emploi, les plateformes territoriales ont également pour objectifs
de contacter toutes les entreprises qui ont sollicité le numéro vert pour bien cerner leurs besoins en
main d’ceuvre et les profils adaptés a I'offre d’emploi.

La plateforme chaunoise développera ses activités dans le cadre de la convention cadre d’objectifs
et de moyens « Plateforme territoriale Proch’Emploi » adoptée par la délibération de la séance
pléniére du 13 octobre 2016. Les engagements réciproques seront formalisés dans le cadre de cette
convention du 1° janvier 2020 au 31 décembre 2020 qui sera signée entre la Région et la
Communauté d’Agglomération. La convention est en annexe a la délibération.

Il est proposé d’implanter cette plateforme a la Pépiniére d’entreprises située a Chauny dans un
bureau mis a disposition par la Communauté d’Agglomération. Cette-ci prendra a sa charge
lensemble des frais de fonctionnement liés a la location du bureau (électricité, chauffage,
téléphonie...).

Afin d’assurer les missions d’animation et de développement de la plateforme, la collecte d'offres
d’emploi durables et le reporting de la plateforme territoriale, la Communauté d’Agglomération doit
recruter deux agents contractuels en CDD d’un an (fiches de postes jointes en annexes) :

-un(e) responsable de plateforme

-u(e) assistant(e) ressources humaines

La Communauté d’Agglomeération verse les salaires et charges liés aux deux postes. Le Conseil
Régional s’engage a verser chaque année une aide financiére équivalente a la rémunération et aux
charges sociales inhérentes aux postes de responsable de plateforme et d’assistant ressources
humaines.

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION A TITRE INDICATIF - € -TTC

DEPENSES RECETTES
Charges de personnel| 100 000 Région Hauts-de-| 100 000
(salaires et charges) France




Frais de fonctionnement| 25 000 Communauté 25 000
et d’hébergement d’agglomération

Chauny Tergnier La

Fére
TOTAL 125 000 TOTAL 125 000

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE :

-la signature d’une convention de partenariat avec la Région Hauts-de-France en vue d'accueillir
une plateforme Proch’Emploi sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Chauny-Tergnier-
La Feére;

-le recrutement de deux agents contractuels pour gérer la plateforme Proch’Emploi de Chauny-
Tergnier-La Fére ;

-la participation de la Communauté d'Agglomération aux frais de fonctionnement du dispositif,
notamment par la mise a disposition d'un bureau a la Pépiniére d’entreprises.
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09-Avenant n°6 a la convention de délégation de service public « transports publics
urbains »

Pour améliorer le service offert aux habitants, la CACTLF souhaite procéder a I'extension de la ligne
3 du réseau TACT.

Actuellement, la ligne 3, interne a la ville de Chauny, dessert principalement 'agence commerciale
des TACT, le collége Jacques Cartier, la piscine Oasis, le Forum, la gare SNCF, le centre-ville et le
quartier de la Chaussée.

Au-dela des points d’arrét desservis dans la configuration actuelle, 'extension proposée de la ligne
3 permettrait de desservir toute I'année, du lundi au samedi, le centre hospitalier de Chauny
(Uniguement desservi par la ligne 1), la maison de santé et I'espace numérique de Sinceny, le
supermarché d’Autreville, générateurs de flux qui ne sont pas desservis dans le cadre de |'offre
actuelle.

Le co(it de cette extension ferait augmenter la contribution forfaitaire totale de la CACTLF & verser
au délégataire de 35.491 € pour la durée restante du contrat (3 ans et 1 mois).

Le présent avenant a donc pour objet de décrire le nouveau service mis en place a compter du
31/08/2020 et de prendre en compte les impacts financiers de cette extension.

Le projet d’avenant est présenté en annexe.

Le conseil communautaire,
Aprés en, avoir délibéré, a 'unanimité,

ADOPTE le projet d’avenant n°6 au contrat de délégation de service public « transports publics
urbains » en cours avec Keolis.

AUTORISE Monsieur le Président a signer le présent avenant et a accomplir toutes les formalités
subséquentes.

*kk

10- Renforcement de I'ingénierie a I’échelle de la Communauté d’Agglomération
Chauny-Tergnier-La Fére et de la Communauté de Communes Picardie des Chateaux



- Sollicitation du Conseil régional des Hauts-de- France au titre de sa politique de
soutien a 'ingénierie territoriale

Le 8 juillet 2016, le Conseil régional des Hauts-de-France validait le cadre général de sa Politique
Régionale d’Aménagement et d’Equilibre des Territoires. (PRADET)
Les dispositifs mis en place pour accompagner cette nouvelle politique sont de deux ordres :
- Un dispositif dédié aux opérations d’investissement constitué de 4 fonds,
- Et un dispositif de soutien a I'ingénierie territoriale qui peut consister en le financement
de poste(s) ou d’étude(s).

Par courrier en date du 18 mai 2018, le Conseil régional est venu préciser les modalités de mise en
ceuvre de sa politique de soutien a I'ingénierie des territoires.

Il convient d'indiquer que les dossiers de demande de subvention au titre du soutien a l'ingénierie
territoriale devront étre en cohérence avec le diagnostic réalisé conjointement par les services de la
Région et des territoires en matiére d’ingénierie. Celui-ci a permis d'identifier les ressources
disponibles et les besoins d’ingénierie mutualisée.

Sur la base de ce diagnostic partagé, les élus de la Communauté d’Agglomération Chauny-Tergnier-
La Fére ainsi que de la Communauté de Communes Picardie des Chateaux ont pris conscience de
la nécessité de renforcer I'ingénierie du territoire en créant un poste mutualisé de chargé de mission
« Animation, commerce et services ».
Ce chargé de mission assurera les fonctions suivantes :
> Favoriser la mise en réseau
- Etre l'interface entre les unions commerciales existantes, les commercants et entreprises
de services du territoire et les intercommunalités ;
- Développer des partenariats contribuant au développement économique du territoire et au
maintien du commerce de proximité et des services ;
- Etre une ressource d’appui pour les communes du territoire sur la thématique Commerce —
Services.

> Coordonner et soutenir la politique locale du Commerce et des services
- Intervenir auprés des unions commerciales afin de renforcer leur mission d’animation et de
promotion ;
- Soutenir les unions commerciales dans leurs projets et intervenir, le cas échéant, dans les
actions liées a la communication et aux technologies de l'information qu’elles mettraient en
ceuvre (gestion Internet d’'un site dédié au commerce, faciliter I'intégration des données par
les commergants...) ;
- Mettre en ceuvre une dynamique collective en impliquant I'ensemble des unions
commerciales et les partenaires ceuvrant dans ce domaine ;
- Pérenniser les derniers commerces de proximité du territoire a travers un accompagnement
personnalisé et |a réalisation d’études de faisabilité ;
- Informer les commercgants sur les démarches a accomplir en leur apportant conseil et
expertise ;
- Mettre en place, gérer et promouvoir les dispositifs d’aides directes proposés par la
communauté d’agglomération auprés des commergants et entreprises de services du
territoire.

> Mettre en ceuvre un plan d’actions de soutien aux commerces du territoire
- Etablir un diagnostic de territoire permettant d’identifier les besoins, les commerces a
maintenir et d’'apporter des solutions concrétes ;
- Mettre en place et animer des démarches collectives pour la promotion des commerces ;
- Recenser les besoins des commergants notamment en termes de services ;
- Piloter une opération expérimentale « Boutique a I'essai » ;
- Piloter I'expérimentation de I'action « Click and Collect » avec les commergants ;
- Evaluer les actions d’animation mises en ceuvre sur le territoire par 'ensemble des acteurs
et étre force de proposition pour les faire évoluer si besoin ;

> Accompagner les porteurs de projets et prospecter les investisseurs



- Accompagner les créateurs et repreneurs d’entreprises commerciales et de services :
premier accueil, recherche de locaux, montage du prévisionnel, appui technique ;

- Suivi des entrepreneurs locaux et de leurs projets (entreprises commerciales et de
services) ;

- Prospection d’investisseurs par I'intermédiaire de nos partenaires spécialisés : réponse
argumentée au cahier des charges, recherche et visite de sites ;

- Veille économique sur les projets endogénes et exogénes ;

- Commercialiser les zones d'activités a vocation commerciale du territoire,

- Commercialiser les locaux tertiaires gérés par les intercommunalités.

Ainsi, la Communauté d’Agglomération Chauny-Tergnier-La Fére et la Communauté de communes
Picardie des Chateaux proposent de solliciter la participation financiére du Conseil régional des
Hauts-de-France, au titre de son dispositif de soutien a l'ingénierie, pour la création de ce poste.
Ce poste sera porté administrativement par la CACTLF mais sera financé par les deux
intercommunalités au prorata de leur poids de population.

Le colt annuel de ce poste est estimé a 60.000 € (traitement brut + cotisations patronales + frais de
fonctionnement liés au poste) et le plan de financement prévisionnel pour la 1°® année est le
suivant :

- Codlt du poste : 60.000 €
- Assiette subventionnable : 60.000 €
- Subvention régionale sollicitée : 30.000 €
- Solde a la charge du maitre d’ouvrage : 30.000 €
> Dont CACTLF: 22.800¢€
» Dont CCPC : 7.200 €

Une convention financiére fixera les modalités de paiement des participations des deux collectivités
conformément au plan de financement ci-dessus.

Le conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

-VALIDE le plan de financement de ce projet.

-SOLLICITE une participation financiére auprés du Conseil régional des Hauts-de-France au titre de
sa politique de soutien a l'ingénierie territoriale

-DIT que la Communauté d’agglomération s’engage a prendre en charge la part non couverte par
les subventions

-AUTORISE M. le Président a effectuer 'ensemble des démarches nécessaires a la mise en ceuvre
de ce projet.

-AUTORISE M. le Président a rédiger et a signer la convention financiére.

-PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget 2020 de la Communauté
d’Agglomération Chauny-Tergnier-La Fére et de la Communauté de Communes Picardie des
Chateaux, aux chapitres et articles prévus a cet effet.

*kk

11 - Affaires fonciéres et domaniales - Bilan des acquisitions et cessions
immobiliéres réalisées au cours de I’exercice 2019

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- PREND ACTE du bilan des acquisitions et cessions immobiliéres réalisées par la
communauté d’agglomération Chauny-Tergnier-La Fére pour 'année 2019, dont le détail est
présenté dans les tableaux ci-annexés.

Kkt
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12- Réalisation des travaux dans les écoles — Programme 2020 - Adoption du plan de
financement - Demandes de subventions au titre de la DSIL et du dispositif API.

Plusieurs batiments scolaires relevant de la compétence de la CACTLF nécessitent des travaux de
rénovations et de mise aux normes en 2020.

Un programme de travaux a donc été défini en concertation avec les élus et les enseignants des
communes concernées. Ce programme de travaux est présenté en annexe.

Le codt prévisionnel des travaux sur les batiments scolaires 2020 s’éléve a 186.832 €HT et le plan
de financement prévisionnel est le suivant :

]

Cout prévisionnel HT : 186.832 €

Subvention Etat — DSIL sollicitée : 112.100 € soit 60% du coGt HT

1

Subvention Département — API sollicitée :  37.366 € soit 20% du colt HT

Participation du maitre d’ouvrage : 37.366 € soit 20% du colt HT

Le conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- VALIDE la réalisation de ces travaux en 2020.

- ADOPTE le plan de financement de I'opération tel que présenté ci-dessus.

- SOLLICITE une subvention auprés de I'Etat au titre de la Dotation de Soutien a
I'Investissement Local.

- SOLLICITE une subvention au titre du dispositif Aisne Partenariat Investissement auprés
du Département de ['Aisne.

- DIT que la CACTLF s’engage a prendre en charge la part des dépenses non couvertes
par les subventions

- AUTORISE Monsieur le Président a accomplir toutes les formalités subséquentes.

*%kk

13 — ADOPTION DE LA NOMENCLATURE COMPTABLE M57 A COMPTER DU 15R JANVIER
2021.

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ADOPTE la nomenclature budgétaire et comptable M57 a compter du 1°" janvier 2021.

PRECISE que la norme comptable M57 s’appliquera aux budgets gérés actuellement en M14
AUTORISE Monsieur le Président a mettre en ceuvre toutes les procédures nécessaires a ce
changement de nomenclature budgétaire et comptable et a signer toutes les piéces nécessaires a
I'exécution de la présente délibération

*hk

14 — Budget principal 2020 - Décision modificative n° 01

Compte tenu des aléas de chantier des avenants ont di étre signés concernant les travaux
d’aménagement de I'aire d’accueil des gens du voyage et du dortoir d’Anguilcourt-le-Sart :

- L’opération individualisée 2017002—Gens du voyage a hauteur de 20 000 €
- L’opération individualisée 2017003—-Ecole d'Anguilcourt-le-Sart a hauteur de 10 000 €

11



Le conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, par 63 voix pour et 1 voix contre,

e ADOPTE la décision modificative ci-aprés :

Budget principal 2020 :

Section d’investissement :

Articles/fonction/ dénomination Recettes

Dépenses

Opération /
Chapitre

D - 2313 - 816 — immobilisations en | Opération + 20 000,00€
cours 2017002
D - 2317 - 211 — Immobilisations en | Opération |+ 10 000,00€
cours 2017003
D- 2315 — 811 — Installations techniques 23 - 30 000,00€
Total 0,00€

e AUTORISE Monsieur le Président d’accomplir toutes les formalités subséquentes.

*kk

15-Etude de faisabilité pour la création d’un village d’entreprises - validation du
scénario retenu

La Communauté d’Agglomération a confié en 2019 une mission au groupement de bureaux d’études
CreaSpace — Atelier Préau en vue de réaliser une étude de faisabilité et de programmation pour la
création d’un village d’entreprises sur le territoire.

Par sa configuration et les surfaces proposées en son sein, le village d’entreprises a pour ambition
de compléter le parcours immobilier des entreprises sur le territoire, en offrant un maillon
intermédiaire entre la Pépiniére d’entreprises, I'h6tel d'entreprises et I'acquisition ou la construction
d'un batiment d’activité en propre.

L’étude conclut au potentiel économique du village d'entreprises sur le territoire pour les raisons
suivantes :

- un taux de remplissage élevé du parc dimmobilier d'entreprises de la Communauté
d’Agglomération, ce qui limite de fait la capacité d’accueil de nouvelles entreprises ;

-une bonne dynamique d’implantations exogénes sur des moyennes surfaces (200 a 500 m3),
notamment grace a I'efficacité de I'action de prospection menée avec Regional Partner ;

- un solde positif entre les créations et les fermetures d’entreprises, ce qui nécessite d offrir
davantage de locaux d’activité.

Trois scénarios ont été développés au cours de de I'étude, illustrant des intentions différenciées.
Le scénario 1 prévoyait la mise en place d’'un outil visant a conforter I'artisanat sur le territoire,
développé sur une surface batie de 1 920 m2

Le scénario 2 prévoyait la création d’'un pdle de services en coeur de zone en complément des
batiments a usage artisanal, développé sur une surface batie de 2 370 m2.

Le scénario 3 prévoyait enfin un projet associant au scénario 2 une surface agro-alimentaire faisant
du village un véritable catalyseur de I'attractivité territoriale, développé sur une surface batie de

4 246 m2,
Ces différents scénarios ont été présentés lors de la réunion des élus du 16 décembre 2019.

A l'issue de cette présentation, il est apparu que le scénario 1 répondait de maniére partielle aux
enjeux de développement immobilier du territoire et que le scénario 3, constitué d'une volumétrie
importante, était sans doute trop ambitieux dans I'immédiat et qu'il pourrait étre envisagé dans le
cadre d’'un développement ultérieur du village d’entreprises.

12



Dans la perspective de la réalisation du projet, il est donc proposé de retenir le scénario 2 consistant
en la création d’'un village d’entreprises de 2 370 m? disposant de surfaces qui répondent aux
besoins immobiliers exprimés sur le territoire :

- 6 ateliers de 80 m? pour accueillir des artisans en phase de création d’entreprise ;

- 8 ateliers de 200 m? modulables, qui correspondent a la surface dite « cosur de cible » sur le
chaunois ;

- un pdle de services qui compléte la programmation et offre un showroom, 8 bureaux et 2 salles de
réunion.

Le tarif de commercialisation préconisé pour les cellules artisanales, qui représentent 88% de la
surface totale, est de 45 €HT/m?an.

Il est proposé d’implanter le village d’entreprises sur la zone économique stratégique Evolis a
Tergnier, qui dispose de plus de 80 hectares cessibles. Le village d’entreprises constituera une
vitrine de la zone d’activités et un levier pour intensifier sa commercialisation auprés des entreprises.

La parcelle identifi€ée s’étend sur 3,6 hectares et jouit d’'une bonne visibilité a I'entrée d’Evolis et
d’'une excellente accessibilité a la D1. Elle est mitoyenne avec les entreprises Vabel Cosmétique et
Créations Perrin, ce qui permet une concentration des activités.

Le colt total de I'opération, aménagement extérieur inclus, est estimé a 3,07 millions d'€uros hors
taxes. Le calendrier prévisionnel proposé par le bureau d’étude prévoit un début du chantier en juillet
2021 pour une mise en service en janvier 2023.

Le Conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, par 63 voix pour et 1 abstention,

DECIDE la validation du scénario 2 dans les conditions et modalités présentées ci-dessus
AUTORISE le Président a accomplir toutes les formalités subséquentes.

16-Gestion de I'aire d’accueil des gens du voyage de Ognes — attribution du marché

Afin de trouver un prestataire pouvant assurer la gestion administrative et technique de l'aire
d’'accueil des gens du voyage de Ognes, une procédure de mise en concurrence a été lancée.

Le Bureau communautaire,

Vu le cahier des charges de la procédure n° 2019 028 relatif a la gestion de I'aire d’accueil des gens
du voyage de Ognes,

Vu le rapport d'analyse du marché en date du 07/02/2020,

Vu l'avis de la commission d’appel d'offres du 07/02/2020

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- APPROUVE les clauses du cahier des charges de la procédure n° 2019 028 relatif a la gestion de
I'aire d’accueil des gens du voyage de Ognes,

- DECIDE de retenir la proposition de classement du Président et de valider ainsi le rapport d’analyse
des offres

- AUTORISE le Président a signer 'acte d’engagement suivant :

Offre de la société VESTA SARL — 24 rue Paul Langevin — 59 260 LEZENNES — SIRET 420 486 276
00041 — montant de la tranche ferme : 272 160 € HT et de chaque tranche optionnelle : 90 720 €
soit un montant total du marché hors révision de 453 600 €.

*k%

17 — Modification du reglement intérieur du multi-accueil — ajout d’une annexe relative
a la tarification

Le Conseil communautaire,
Vu la circulaire CNAF n°2019-005 relative au baréme national des participations familiales,

13



Considérant le contréle sur place de la CAF en date du 14 novembre 2019, et sa décision
administrative comprenant un avis de non-conformité avec réserves,

Monsieur le Président indique qu’it convient de mettre a jour le réglement intérieur du multi accueil
afin d'y inclure les nouvelles régles a compter de septembre 2019, a savoir I'application des
nouveaux taux de participation familiale (modification des taux d’effort, modification du montant des
ressources plancher, modification du tarif pour les enfants placés,...).

Aussi il propose d’ajouter une annexe au réglement intérieur existant, comportant le détail de toutes
ces modifications a mettre en application.

Considérant le projet d’'annexe du réglement intérieur présenté ci-aprés,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE ractualisation du réglement intérieur du muiti-accueil « La Grande Aventure » ci-
annexé
AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a accomplir toutes les formalités

subséquentes.

*kk

18a — Création d’un dispositif de médiation numérique innovant - Validation du projet
- Adoption du plan de financement - Demandes de subventions - Création d’une
association de préfiguration d’une société coopérative d’intérét collectif (SCIC)

En inscrivant I'élaboration de sa feuille de route numérique dans son projet de territoire 2019-2029,
la Communauté d’Agglomération de Chauny -Tergnier - La Fére a affirmé sa volonté de stimuler
I'entrepreneuriat en facilitant la création d'entreprises et en accompagnant leur développement,
notamment par le biais de la création et du développement de « Tiers-Lieux numériques », lieux
d'innovation et d’expérimentation destinés a favoriser la diversification de I'économie locale et
vecteurs de création d’emplois.

De nombreuses entreprises du Pays Chaunois et plus généralement de I'Aisne éprouvent, en effet,
des difficultés a recruter des compétences dans le domaine du numérique : opérateurs de chaines
de production, développeurs, content managers, community managers, UX designers, chefs de
projet numérique, etc. Ces difficultés constituent aujourd’hui I'un des obstacles majeurs a la
croissance des entreprises industrielles du territoire.

L’objectif de ces espaces est de créer du lien entre les acteurs du territoire et d’animer une
communauté d’individus isolés, de travailleurs indépendants, d’entrepreneurs, d’entreprises petites
et trés petites, afin de favoriser des rencontres entre acteurs économiques au sein d’espaces de
coworking, de télétravail, de médiation et d’aide a la digitalisation des entreprises.

De son c6té, la Région Hauts-de-France s’est dotée en 2016 d'une feuille de route numérique
articulée en quatre axes, dont le développement des usages et de I'innovation. La mise en place
d'un réseau de Tiers-Lieux du numérique sur 'ensemble des territoires intercommunaux de la région
constitue un volet de cette stratégie. Il s'agit de répondre au besoin de lieux de proximité dédiés au
numérique, capables d’accueillir les habitants, les associations, les entrepreneurs, les acteurs
publics locaux. Chacun doit pouvoir s'y approprier les outils, les méthodes et les usages.

Dans ce contexte, la Communauté d’Agglomération a fait appel, en 2019, au Cabinet TACTIS pour
'accompagner dans la préfiguration d’'un dispositif de médiation numérique innovant. Au terme de
cette étude, présentée aux élus communautaires le 16 décembre dernier, la Communauté
d’agglomération souhaite préfigurer ce nouveau dispositif de médiation numérique en aménageant
un tiers-lieu dans une péniche de type Freycinet qui deviendra ainsi un lieu de convivialité et de
formation aux métiers du numérique.

Mettant a profit la présence de voies navigables sur le territoire de I'’Agglomération, la péniche

transformée en tiers-lieu innovant et mobile permettra de construire avec les espaces publics
numeériques existants et les associations du territoire une offre différente en direction des publics les
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moins mobiles pour les inviter & découvrir les services de cet espace de médiation numérique pas
comme les autres.

Les investissements nécessaires a 'aménagement de ce dispositif de médiation numérique
innovant, évalués a 450 000 € HT, sont éligibles a une aide a l'investissement des programmes
européens LEADER et FEDER, de I'Etat et de la Région pour les petits équipements et les frais liés
a 'emploi d'animateur du tiers-lieu.

Le plan de financement prévisionnel de I'opération est le suivant :

- Subvention Etat (DSIL) : 180 000 €
- Subvention Europe LEADER/FEADER : 100 000 €
- Subvention Europe FEDER : 50 000 €
- Subvention Région Hauts-de-France : 30 000 €

- Solde & la charge du maitre d'ouvrage : 90 000 €

Enfin, si 'aménagement et 'équipement de la péniche seraient a la charge de I'Agglomération, il est
proposé que la gestion et 'animation de ce tiers-lieu innovant soient portées par une association qui
serait chargée de préfigurer une Société Coopérative d’'Intérét Collectif (SCIC) qui aurait a terme la
charge de la gestion et de I'animation de ce tiers lieu, et d’organiser et animer des actions de
médiation numérique et des ateliers de pratiques sur les outils numériques.

Dans 'immédiat, sur le 1% semestre 2020, I'association serait chargée d'élaborer le projet de
programme fonctionnel d’'aménagement du futur tiers-lieu innovant.

Le Conseil communautaire,

Vu l'avis favorable des membres de I'exécutif en date du 3 février 2020,
Vu Favis des commissions spécialisées,

Aprés en avoir délibére, a par 62 voix pour et 2 voix contre,

- VALIDE le dispositif de médiation numérique présenté et ACCEPTE la réalisation de ce projet ;

- DONNE l'autorisation au Président de signer une convention d’objectifs et de moyens avec une
association chargée de préfigurer une Société Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC), d'organiser et
d’animer des actions de médiation numérique et des ateliers de pratiques sur les outils numériques,
et d’élaborer le projet de programme fonctionnel d'aménagement du futur tiers-lieu innovant :

- APPROUVE le versement d'une subvention a cette association, d’'un montant de 5 000 € ;

- AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tous les actes nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

*hk

18b — Création d’un dispositif de médiation numérique innovant - Validation du projet
- Adoption du plan de financement - Demandes de subventions - Création d’une
association de préfiguration d’une société coopérative d’intérét collectif (SCIC)

Par délibération en date du 17 février 2020, le conseil communautaire a décidé la création d’'un
dispositif de médiation numérique en aménageant un tiers-lieu dans une péniche de type Freycinet
qui deviendra ainsi un lieu de convivialité et de formation aux métiers du numérique.

Les investissements nécessaires a I'aménagement de ce dispositif de médiation numérique
innovant, évalués a 450 000 € HT, sont éligibles a une aide a l'investissement des programmes
européens LEADER et FEDER, de I'Etat et de la Région pour les petits équipements et les frais liés
a 'emploi d'animateur du tiers-lieu.

Le plan de financement prévisionnel de 'opération est le suivant :

- Subvention Etat (DSIL) : ..., 180 000 €
- Subvention Europe LEADER/FEADER : ........................... 100 000 €
- Subvention Europe FEDER ;... 50 000 €
- Subvention Région Hauts-de-France : ...............cc........o. 30 000 €
- Solde a la charge du maitre d'ouvrage :............................... 90 000 €
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Le Conseil communautaire,

Vu l'avis favorable des membres de I'exécutif en date du 3 février 2020,
Vu I'avis des commissions spécialisées,

Aprés en avoir délibéré, par 62 voix pour et 2 voix contre,

VALIDE le dispositif de médiation numérique présenté et ACCEPTE la réalisation de ce projet ;
ADOPTE le plan de financement de cette opération ;
SOLLICITE une subvention au taux maximal :
e aupres de I'Europe au titre du programme LEADER ;
e auprés de 'Europe au titre du programme FEDER ;
e auprés de I'Etat au titre de la Dotation de Soutien a I'Investissement Local ;
e aupres de la Région Hauts-de-France au titre du programme de soutien au développement
de tiers-lieux du numérique ;
Etant précisé que la CACTLF s’engage a prendre en charge la part des dépenses non couvertes
par les subventions.
AUTORISE le Président a apporter toute modification au plan de financement prévisionnel et a

accomplir toutes les formalités subséquentes.

kkk

19 — Décision modificative n°1 - Budget annexe « Service Aide a Domicile » 2020

Le conseil communautaire,
Aprés en avoir délibéré, par 63 voix pour et 1 abstention,

e ADOPTE la décision modificative ci-apres :

Budget annexe « Service Aide a domicile» :

Section d’investissement :

Articles/fonction/ dénomination Opération Dépenses Recettes
| Chapitre
D-2182— 61- Opération 111 - Matériel 21 - 10 000,00€
de transport
D-2183 —61-Opération 112 — Matériel 21 + 10 000,00 €
de bureau & informatique
Total 0,00€

» AUTORISE Monsieur le Président d’accomplir toutes les formalités subséquentes.

*k*k

20-Réalisation d’une étude de faisabilité et de marché d’un établissement hotelier sur
le territoire de la communauté d’agglomération — demande de subventions auprés de
la Banque des Territoires et de I’Etat

Face au constat d’'une offre hoteliére locale limitée, la Communauté d’Agglomération de Chauny-
Tergnier-La Fére souhaite favoriser l'implantation d’une structure hoteliere sur son territoire.
Plusieurs investisseurs ont d’ailleurs étudié cette opportunité au fil des années.

La nécessité est apparue pour les financeurs d'un projet hotelier de réaliser une étude de marché et
de faisabilité afin de vérifier son potentiel économique.

L’étude devra intégrer un diagnostic détaillé de I'offre d’hébergement sur le territoire ainsi que le
potentiel économique d’'un nouvel établissement sur le chaunois au regard des différentes cibles de
clientéles identifi€ées (actifs en déplacement, touristes, visiteurs lors des animations culturelles et
sportives...).
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Elle devra également étudier les différents modéles d’hébergement hotelier existant sur les autres
territoires, les comparer et en tirer des conclusions sur le modéle privilégié pour le chaunois en
termes de conception et de positionnement commercial.

Enfin, il s’agira de préciser les contours du projet : capacité d’accueil et surface de I'établissement,
services a proposer, plan de financement, montage juridique, etc.

Le budget de cette étude s’éleve a 40 000 € HT, soit 48 000 € TTC et le plan de financement
prévisionnel est le suivant :

Colt prévisionnel HT & ... 40 000,00 €
Colt prévisionnel TTC @.......cocoeiviiiiiiiiiinr e, 48 000,00 €
Subvention Etat (FNADT) sollicitée . ....................... 8 000,00 €
Subvention Banque des Territoires : ..................... 24 000,00 €
Participation du maitre d'ouvrageen HT :................ 8 000,00 €

Le conseil communautaire,
Vu l'avis favorable des commissions spécialisées,
Aprés en avoir délibéré, a Funanimité,
- VALIDE la réalisation d’'une étude de faisabilité et de marché d’un établissement hételier
sur le territoire de la communauté d'agglomeération.
- ADOPTE le plan de financement tel que présenté ci-dessus.
- SOLLICITE une subvention au taux maximal auprées :
o de I'Etat au titre du Fond national d’aménagement et de développement du
territoire.
o de la Banque des Territoires (Groupe Caisse des Dépéts) dans le cadre du
dispositif Territoire d’'Industrie.
- DIT que la CACTLF s’engage a prendre en charge la part des dépenses non couvertes
par les subventions
- AUTORISE Monsieur le Président a accomplir toutes les formalités subséquentes.

*kk

Séance levée a 21h25
Compte rendu affiché le 19/02/2020

Le Président,
Bernard BRONCHAIN
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